IDW dla przetargu niegraniczonego na Opracowanie dokumentacji projektowej oraz realizacje robét budowlanych w
formule ,,Projektuj i Buduj” w ramach projektu ,,Prace na linii kolejowej nr 1 na odcinku Czestochowa - Zawiercie” w

ramach projektu POIIS 5.2-6

Zatacznik nr 13 — Rekomendowana przez Partnera Spotecznego tre$é Polityki ochrony
sygnalistow
ZASADY ZARZADZANIA ETYCZNEGO | OCHRONY SYGNALISTOW W [NAZWA

1.

PODMIOTU]

ROZDZIAL | - PRZECIWDZIALANIE ZACHOWANIOM NIEETYCZNYM W ZWIAZKU Z

UBIEGANIEM SIE | REALIZACJA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

[Nazwa podmiotu] jako sktadajacy oferte w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia

publicznego, a takze jako jego wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie do:

a)
b)

utrzymania wysokich standardéw prawnych, etycznych i moralnych oraz

przestrzegania zasad prawosci, obiektywnosci, odpowiedzialnosci i uczciwos$ci.

2. Zasady okre$lone w ust. 1 realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

d)

e)

f)

powstrzymanie sie od zawierania nieformalnych, niejawnych uméw z
przedstawicielami innych podmiotéw biorgcych udziat w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego;

powstrzymanie si¢ od przyjmowania i oferowania jakichkolwiek korzysci
majgtkowych i osobistych przedstawicielom Zamawiajgcego, organom kontroli,
nadzoru oraz innym podmiotom biorgcym udziat w postepowaniu o udzielenie
zamédwienia publicznego;

nie wykorzystywanie jakichkolwiek informacji ani innych zasobéw, w ktorych
posiadanie [Nazwa podmiotu] wszedt w sposob niezgodny z prawem w celu
budowania swojej przewagi konkurencyjnej;

zapobieganie sytuacjom konfliktu intereséw, w ktérych przedstawiciele i
wspotpracownicy [Nazwa podmiotu] przed ogtoszeniem przetargu angazujg sie
jakkolwiek w przygotowanie dotyczacej go dokumentacii.

udzielanie w najlepszej wierze rzetelnych informacji o stanie realizacji zaméwienia
publicznego na prosbe Zamawiajgcego oraz zainteresowanych organizacii
spotecznych.

wdrozenie i przestrzeganie przez pracownikow i wspoétpracownikéw [Nazwa
podmiotu] polityki ochrony sygnalistow opisane w Rozdziale Il niniejszego
dokumentu

3. Od wszystkich pracownikéw i wspéfpracownikéw [Nazwa podmiotu] wymaga stosowania
sie do ww. zasad.

1.

ROZDZIAL Il - POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Polityka ochrony sygnalistow w [nazwa Podmiotu], zwana dalej ,Politykg” dotyczy

wszystkich pracownikéw [nazwa Podmiotu] oraz oséb fizycznych, oséb prawnych lub
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowos$ci prawnej dziatajgcych w imieniu
[nazwa Podmiotu].

Polityka zostata przyjeta w celu ochrony os6b podejmujgcych dziatania majgce na celu

dobro [nazwa Podmiotu] a polegajacych na zgtaszaniu nieprawidtowos$ci majgcych miejsce
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w [nazwa Podmiotu], lub w relacjach z Klientami, Wspoétpracownikami, Podwykonawcami,
Kontrahentami i Dostawcami ustug dla [nazwa Podmiotu], ktére mogg prowadzi¢ do
powstania szkody badZ straty po stronie [nazwa Podmiotu] lub mogg prowadzi¢ do
naruszenia dobrej reputacji [nazwa Podmiotu].

3. Polityka stanowi aneks do obowigzujgcego w [nazwa Podmiotu] Regulaminu Pracy [lub

1.

innego dokumentu, okreslajgcego standardy etyczne oraz wartosci dotyczgce
wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw Podmiotu].

Podwykonawcy bedacy osobami prawnymi, dziatajgcy w imieniu [nazwa Podmiotu] sg
zobowigzani do przyjecia wlasnych, wewnetrznych zasad ochrony Sygnalistéw. Zasady, o
ktérych tu mowa powinny by¢ tozsame z niniejsza Polityka, a wymag ich przyjecia przez
Podwykonawcéw powinien wynika¢ wprost z uméw zawieranych miedzy nimi a [nazwa
Podmiotu].

§ 2.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
a) Spotka — rozumie sie przez to [nazwa Podmiotul],

b) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Podmiocie, osobe
Swiadczgcg ustugi na rzecz Spétki niezaleznie od podstawy prawnej jego
dziatalnosci w imieniu Podmiotu np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, stazu lub
dowolnej umowy cywilnoprawnej, etc.

¢) Naduzyciu - rozumie sie przez to wszelkie dziatania bezprawne lub inne dziatania,
podejmowane w kazdym aspekcie dziatalno$ci Spétki, w szczegdlnosci dotyczgce
jej dziatalnoSci operacyjnej, prowadzenia ksiegowosci i sprawozdawczo$ci,
naruszajgce przepisy prawa lub obowigzujgce w Spédtce procedury, ktorych
rezultatem moze by¢ powstanie szkdd lub strat po stronie Spotki.

d) SygnaliScie — rozumie sie przez to Pracownika dokonujgcego zgtoszenia
naduzycia.

e) Doradcy — rozumie sie przez to osobe lub komérke organizacyjng (np. dziat
compliance, Rzecznika Etyki, etc.) powotang do przyjmowania informacji o
nieprawidtowosciach.

ROZDZIAL Il - OCHRONA SYGNALISTOW

§ 3.
OCHRONA TOZSAMOSCI SYGNALISTOW

. Powotuje sie osobe lub komdrke organizacyjng (dalej: Doradce) odpowiedzialng za

przyjmowanie zgtoszen o nieprawidtowosciach.

Doradca podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki.

Zadaniem Doradcy jest konsultowanie zamiaru zgtoszenia nieprawidtowosci na prosbe
Pracownikéw. Tozsamos$é Pracownikéw kontaktujgcych sie w tym celu z Doradcg objeta
jest ochrong na zasadach okreslonychw § 3 ust. 5 6.

Wszelkie informacje na temat Pracownikéw zmierzajgcych zgtosi¢ naduzycia lub
Sygnalistéw oraz innych os6b bedacych ofiarami naduzycia majg charakter poufny.
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Dostep do tych informacji ma wytgcznie Doradca oraz Zarzad Spoétki, ewentualnie inne
osoby powotane decyzjg Zarzgdu celem zbadania zgtoszenia.
Ochrona tozsamosci oséb zmierzajgcych zgtosi¢ naduzycia lub Sygnalistéw oraz innych
0s06b bedacych ofiarami naduzycia jest zapewniona w szczegélnosci poprzez:
a) wytaczenie z obstugi kancelaryjnej korespondencji adresowanej do Doradcy;
b) obieg dokumentéw zawierajgcych informacje na temat Sygnalisty bedzie
ograniczony wytacznie do os6b uczestniczgcych w procesie badania zgtoszenia;
c) zapewnienie bezpieczenstwa linii telefonicznej przypisanej Doradcy oraz
zapewnienie o poufnosci rozmoéw telefonicznych;
d) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci poczty elektronicznej przychodzacej na
adres Doradcy;
e) podpisanie przez Doradce oraz osoby zaangazowane w postepowanie
wyjashiajgce zwigzane ze zgtoszonym naduzyciem, zobowigzania o zachowaniu

poufnosci;
f) zapewnienie bezpieczenstwa dokumentéw dotyczacych  postepowania
wyjasniajagcego zwigzanego ze zgtoszeniem naduzycia — takze po jego

zakonczeniu oraz ograniczenie dostepu do wymienionych dokumentéw wytgcznie
osobom upowaznionym — zaangazowanym w ww. postepowanie;

W przypadku, gdy zgtoszone naduzycie nosi znamiona przestepstwa i Spotka podejmie
kroki zmierzajgce do zawiadomienia o przestepstwie organéw $cigania woéwczas
informacja o tozsamosci Sygnalisty zostanie przekazana organom $cigania. W takim
przypadku Spétka zapewni sygnaliscie pomoc prawng niezbedng w relacjach z organami
Scigania.

Spotka nie bedzie podejmowac Zadnych dziatan mogacych prowadzi¢ do ustalenia
tozsamosci oso6b dokonujgcych zgtoszerh anonimowo z zastrzezeniem mozliwosci
podjecia przez Spoétke proby zachecenia takich do ujawnienia swojej tozsamosci celem
uzyskania szerszych szczegétowych informacji na temat zgtoszonego naduzycia.

§ 4.

Postepowanie wyjasniajace
Doradca przyjmujgc zgtoszenie o naduzyciu zobowigzany jest do zainicjowania procesu
jego wyjasnienia poprzez przekazanie sprawy osobom upowaznionym do tego wewnatrz
Spotki, w szczegdlnosci Zarzgdowi lub osobom przez niego upowaznionym do zbadania
zgtoszenia.
Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace sg zobowigzane jest rozpoczaé prace
bezzwtocznie po otrzymaniu informacji o zgtoszeniu naduzycia od Doradcy, nie pézniej niz
w ciggu 2 tygodni od dnia przekazania tej informac;ji.
Doradca powiadamia Sygnaliste o dalszych krokach podejmowanych w zwigzku ze
zgtoszeniem naduzycia oraz informuje go o rezultatach przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego.
Doradca prowadzi rejestr zgtoszen o naduzyciach w spos6b gwarantujgcy ochrone danych
osobowych Pracownikéw zmierzajgcych zgtosi¢ naduzycia lub Sygnalistéw oraz innych
0s6b bedacych ofiarami naduzycia. Rejestr ten zawiera w szczegélnosci informacje o dacie
i formie zgtoszen naduzy¢ oraz charakterze spraw. Dostep do rejestru ma wylgcznie
Doradca, Zarzad lub osoby przezen upowaznione do badania prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych oraz organy Scigania w sytuacji, gdy zgtaszanie nieprawidtowos$ci noszg
znamiona przestepstwa. Informacje w rejestrze przechowuje sie przez 3 lat.
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§ 5.
OCHRONA PRZECIW DZIALANIOM ODWETOWYM WOBEC SYGNALISTOW

W celu zapobiegania potencjalnym dziataniom odwetowym wobec Sygnalistéw Spotka,
od w ktérym Doradca uzyska wiedze o naduzyciu zapewni Pracownikom
zmierzajacych zgtosi¢ naduzycia lub Sygnalistom oraz innym osobom bedacym
ofiarami naduzycia:

a. ochrone przed zwolnieniem z pracy z przyczyn nie majgcych uzasadnienia
merytorycznego wynikajgcego z obiektywnej oceny aktualnych wynikéw tych
Pracownikéw, ale majacych zwigzek ze zgtoszeniem naduzycia;

b. ochrone przed zmiang stanowiska lub miejsca pracy pracownika, ktére powoduja
powstanie gorszych warunkéw zatrudnienia z przyczyn nie majgcych uzasadnienia
merytorycznego lub nie wynikajgcych z obiektywnej oceny aktualnych wynikéw
pracy tych Pracownikéw, ale majacych ze zgtoszeniem naduzycia;

c. ochrone przed pozorng likwidacjg stanowiska pracy czyli taka, ktérej pracodawca
dokonuje nie z powodu realnej potrzeby wynikajgcej z uwarunkowan
gospodarczych czy organizacyjnych, ale w zwiazku ze zgtoszeniem naduzycia;

d. ochrone przed dyskryminacja i mobbingiem spowodowanymi zgtoszeniem
naduzycia;

W sytuacji opisanej w ust. 1 lit. a — ¢ Spétka moze dokonaé¢ zwolnienia/ zmiany
stanowiska lub miejsca pracy Pracownikéw zmierzajgcych zgtosi¢ naduzycia lub
Sygnalistow oraz innych oséb bedacych ofiarami naduzycia, pogarszajgcych warunki
ich zatrudnienia jedynie z przyczyn majacych uzasadnienie merytoryczne, wynikajace
z obiektywnej oceny aktualnych wynikéw pracy lub w innych przyczyn przewidzianych
W przepisach prawa niepozostajacymi w zwigzku ze zgtoszeniem naduzycia.

Postanowienia § 5 nie dotyczg Pracownikéw, ktorzy zgtaszajg informacje o naduzyciu
w ztej wierze tj. dokonajg zgtoszenia niebedgcego naduzyciem, dopuszczajg sie
bezpodstawnego poméwienia wobec innych Pracownikéw, dokonujg $wiadomego
poswiadczenia nieprawdy lub dokonujg zgtoszenia naduzycia bedgc jednoczesnie jego
inicjatorem.

ROZDZIAL IV - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 6.

Niniejsza Polityka zostanie przedstawiona wszystkim Pracownikom, Klientom,
Wspétpracownikom, Podwykonawcom, Kontrahentom i Dostawcom Spétki. Majg oni
prawo zgtaszac swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace Polityki oraz jej realizacji, ktére
rozpatruje Doradca.

Przestrzeganie postanowien Polityki stanowi obowigzek Pracownika, a ich naruszenie
podlega sankcjom okreslonym w przepisach prawa pracy oraz w Regulaminie Pracy
Spotki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad Spétki.
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