ZAW/2017/8/ Y /K

p—/
///1 GRUPA ZUE 2wesa

ul. K. Czapinskiego 3, 30-048 Krakow
tel.:+48 12266 39 39 | fax: + 48 12 269 35 89
email: zue@zue.krakow.pl

Biuro Budowy, 42-200 Czestochowa, ul. Faradaya 53

TUNDACIA TM. STEFA]

w Warszawic

Wl 2017 -08- 07

Fundacja im. Stefana Batorego
z siedzibg w Warszawie,
ul. Sapiezyriska 10a,

} 00-215 Warszawa,

NIP: 679 27 40 329
REGON: 356578200

www.grupazue.pl

Czestochowa, dn. 02.08.2017r.

Kontrakt: ZAPROJEKTOWANIE | WYKONANIE ROBOT W RAMACH PROJEKTU POIiS 5.2 — 6 ~PRACE NA LINII
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Dotyczy: Oswiadczenie wg Sbk. 4.1, ust. 25 Warunkéw Szczegélnych Kontraktu

Wykonawca dziatajac zgodnie z wymaganiami Sbk. 4.1, ust. 25 Warunkéw Kontraktu przedktada
Partnerowi Spotecznemu okre$lonemu w Sbk. 1.1.6.30 — Fundacji Batorego - oéwiadczenie o treéci:

ZUE S.A. — Wykonawca na przedmiotowym Kontrakcie o$wiadcza, ze ztozyt oferte niezaleznie
i bez komunikacji, porozumieri lub uzgodnier z innymi wykonawcami, ktérzy uczestniczyli
W postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na Opracowanie dokumentacji
projektowej oraz realizacja rob6t budowlanych w formule ,,Projektuj i Buduj” w ramach projektu
»Prace na linii kolejowej nr 1 na odcinku Czestochowa - Zawiercie”.

W zataczeniu Wykonawca przekazuje Polityke zarzqdzania etycznego i ochrony sygnalistéw
wymagang Sbk. 4.1 ust. 18 Warunkéw Kontraktu.

Otrzymuja:

1.
2.

Adresat

Z powazaniem

mgr Artur Wieczorek

Renata Krok — Kierownik Projektu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., CRI Region $laski
ul. Joannitéw 13, 50-525 Wroctaw

a/A
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KR8: 0000135388 | Sad Rejonowy dia Krakowa-Srodmiescia w Krako
Wysokosc kapitatu zakladowego: zt (wplacony w ¢
Zarzgd Spotki: Wiestaw Nowak pre. | Jerzy Czeremuga
| Maciej Nowak wiceprezes zarzadu | Marcin Wigniewski wiceprezes 7

wie, X1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

arzgdu | Anna Mroczek wiceprezes zarzadi
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dla zadania publicznego pn.: ,,Opracowanie dokumentacji projektowej oraz realizacja rob6t budowlanych
w formule >>Projektuj i Buduj<< w ramach projektu >>Prace na linii kolejowej nr 1 na odcinku
Czgstochowa — Zawiercie<< w ramach projektu POIIS 5.2-6”

WSTEP

Niniejsza Polityka zarzadzania etycznego i ochrony sygnalistéw (zwana dalej: ,,Polityka™)
zostala przyjeta przez Spotke, w zwiagzku z wymaganiami Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamé6wienia dla zadania publicznego pn.: ,,Opracowanie dokumentacji projektowej oraz
realizacja robdt budowlanych w formule >>Projektuj i Buduj<< w ramach projektu >>Prace
na linii kolejowej nr 1 na odcinku Czegstochowa — Zawiercie<< w ramach projektu POIIS 5.2-
6.

Niniejsza Polityka zostata uchwalona na podstawie zapiséw Regulaminu Organizacyjnego
Spoiki [Czes¢ 1, Rozdziat IV, pkt V, ppkt 4] w trybie zarzadzenia prezesa zarzadu i stanowi
obowigzujacy akt wewnetrzny Spoiki.

Niniejsza  Polityka nie wylgcza zastosowania postanowieni Regulaminu  Pracy
i Regulaminu Organizacyjnego Spétki, ktore reguluja standardy etyczne postepowania
pracownikéw Spotki. Akty te wzajemnie si¢ uzupehniajg.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Zakres zastosowania]

1. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie do wszelkich spraw zwigzanych z realizacja
zadania publicznego pn.: ,,Opracowanie dokumentacji projektowej oraz realizacja robdt
budowlanych w formule >>Projektuj i Buduj<< w ramach projektu >>Prace na linii
kolejowej nr 1 na odcinku Czegstochowa — Zawiercie<< w ramach projektu POIIS 5.2-6”.

2. Do stosowania niniejszej Polityki zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow
1 wspotpracownikéw Spotki, jak i jej przedstawicieli (rozumianych jako osoby fizyczne,
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej dzialajace w
imieniu Spotki).

3. Zasady i standardy postgpowania okreslone w niniejszej Polityce, powinny byé stosowane
rowniez przez i wobec zaangazowanych przez Spotke podwykonawcéw. W tym celu
zobowigzuje si¢ kierownika dziatu technicznego oraz dyrektora kontraktu, do wprowadzania
do uméw z podwykonawcami stosownych klauzul:

— zobowigzujgcych podwykonawcéw do stosowania zasad okreslonych w niniejszej
Polityce;

— zobowigzujacych podwykonawcéw do dostarczania, na kazde pisemne zadanie Spotki,
pisemnych oswiadczen, ze realizowane przez nich prace podwykonawcze nie maja
zwigzku z zadaniem, wymaganiem ani przyjmowaniem zadnych podarkéw, przystug,
atrakcyjnych ofert ani innych przedmiotéw lub zachowan noszacych znamiona tapéwki
lub przekupstwa;

Niniciszy dokunrert jest wiasnoseia ZUE SA - Dokomvwanic zniar w tresel doxumnenta
oraz jego kopiowanic bez zgody prezesa zarzedu fost zebronione. wyAvferupazue.pl
.
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— informujacych podwykonawcow o standardach postgpowania wobec osob zglaszajacych
naduzycia w zwiazku z realizacjg zaméwienia;

— zobowiazujacych podwykonawcdow, bedacych osobami prawnymi do przyjecia wlasnych,
wewngetrznych zasad ochrony sygnalistow, ktore beda tozsame
z niniejszg Politykqg, przy czym wymdg ich przyjecia powinien wynika¢ wprost
z umowy podwykonawczej zawartej pomigdzy podwykonawca a Spotka.

II. ZASADY ETYCZNEGO ZARZADZANIA

§ 2 [Katalog zasad]

1.

Spotka zapewnia, w ramach swojej dzialalnosci, utrzymanie wysokich standardéw
prawnych, etycznych i moralnych, przestrzeganie zasad prawosci, obiektywnosci,
odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz przeciwdzialanie zachowaniom nieetycznym,
w zwiazku z ubieganiem sig¢ i realizacja zaméwien publicznych.

. W powyzszym celu kazdego =z adresatow niniejszej Polityki zobowigzuje

si¢ do przestrzegania w ramach dziatan zawodowych, w szczegdlnosci nastepujacych zasad:

— przestrzegania zakazu zadania, wymagania lub przyjmowania w zwigzku
z realizacjg dzialan zawodowych jakichkolwiek podarunkéw, przyshug, atrakcyjnych
ofert lub innych przedmiotow lub zachowan noszacych znamiona tapéwki lub
przekupstwa,

— powstrzymania si¢ od  zawierania  nieformalnych, niejawnych  umoéw
z przedstawicielami innych podmiotéw biorgcych udziat w  postepowaniu
o udzielenie zamodwienia publicznego;

— powstrzymania si¢ od przyjmowania i oferowania jakichkolwiek korzysci majatkowych i
osobistych przedstawicielom zamawiajacego, organom kontroli, nadzoru oraz innym
podmiotom biorgcym udzial w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;

— powstrzymania si¢ od budowania przewagi konkurencyjnej przy pomocy informacji lub
zasobow, ktérych wykorzystanie wymagatoby wejscia
w ich posiadanie w sposdb niezgodny z prawem;

— zapobiegania sytuacjom konfliktu intereséw, polegajacego na angazowaniu
si¢ W sposob niezgodny z prawem w przygotowanie dokumentacji dotyczacej przetargu
przed jego ogloszeniem;

— udzielaniu w najlepszej wierze rzetelnych informacji o stanie realizacji zamdéwienia
publicznego, na prosb¢ Zamawiajacego oraz zainteresowanych organizacji spotecznych.

III. OCHRONA SYGNALISTOW

§ 3 [Cel Polityki]

Niviciszy dokunrert jest wiasaosein 72001 SA - Dokenvwanie zanar w tesei dokunenta

oraz jvee kopiowanic bes zgody prezesa zarzadu jost zabronion www.grupazue.pl
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Standardy postgpowania wobec 0séb zglaszajacych naduzycia (zwanych dalej ,,sygnalistami”)
zostaly przyjete w celu ochrony 0s6b podejmujacych dziatania majace na celu dobro Spélki, a
polegajace na zglaszaniu nieprawidlowosci majacych miejsce
w Spoice lub w relacjach z klientami, wspdtpracownikami, podwykonawcami, kontrahentami i
dostawcami ustug dla Spotki, ktére moga prowadzié do powstania szkody badz straty po stronie
Spoiki lub mogg prowadzi¢ do naruszenia dobrej reputacji Spolki.

§ 4 [Definicje]

1. Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

a) spolce — rozumie si¢ przez to ZUE S.A.;

b) pracowniku — rozumie sig prze to osobe zatrudniong w Spélce, osobe §wiadczaca ustugi
na rzecz Spoiki niezaleznie od podstawy prawnej jego dziatalnosci w imieniu Spéiki np.
umowy zlecenia, umowy o dzieto, stazu lub dowolnej umowy cywilnoprawne;j, etc;

¢) naduzyciu — rozumie si¢ przez to wszelkie dzialania bezprawne lub inne dzialania
podejmowane w kazdym aspekcie dzialalnosci Spotki, w szczegélnosci dotyczace jej
dzialalno$ci operacyjnej, prowadzenia ksiggowosci i sprawozdawczosci, naruszajace
przepisy prawa lub obowigzujace w Spélce procedury, ktérych rezultatem moze by¢é
powstanie szkdd lub strat po stronie Spéiki;

d) sygnaliScie — rozumie si¢ przez to pracownika dokonujacego zgloszenia naduzycia;

e¢) doradcy - rozumie si¢ przez to osob¢ lub komorke organizacyjng powotang
do przyjmowania informacji o nieprawidlowosciach.

§ S [Ochrona tozsamosci Sygnalistéw]

1. Prezes Zarzadu powoluje w trybie zarzadzania, osob¢ lub komoérke organizacyjna
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o nieprawidtowosciach (dalej zwang ,,doradca”).

2. Doradca podlega bezposrednio zarzadowi Spoiki.

3. Zadaniem doradcy jest konsultowanie zamiaru zgloszenia nieprawidlowosci
na prosbg pracownikéw. Tozsamo$¢ pracownikéw kontaktujgcych sie w tym celu
z doradca, objeta jest ochrona na zasadach okreslonych w § 5 ust. 51 6.

4. Wszelkie informacje na temat pracownikow zamierzajacych zglosi¢ naduzycia
lub sygnalistéw oraz innych oso6b bedacych ofiarami naduzycia, maja charakter poufny.
Dostep do tych informacji ma wytacznie doradca oraz zarzad Spotki, ewentualnie inne osoby
powolane decyzja zarzadu, celem zbadania zgloszenia.

5. Ochrona tozsamosci 0s6b zmierzajacych zglosi¢ naduzycia lub sygnalistow
oraz innych 0s6b bedacych ofiarami naduzycia jest zapewniona w szczegélnosci poprzez:

a) wylaczenie z obstugi kancelaryjnej korespondencji adresowanej do doradcy dotyczacej
spraw zwigzanych z nieprawidlowosciami lub naduzyciami;

b) obieg dokumentéw zawierajacych informacje na temat sygnalisty bedzie ograniczony
wylacznie do 0séb uczestniczacych w procesie badania zgloszenia;

Niniciszy dokunrent jest wiasnosein ZU1 SCA Dokonvwanic zviane w treser doxumenta
oraz jego kopiowanic bez zgody prezesa zarzadu fest zebronione. www.grupazue.pl
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c) zapewnienie bezpieczenstwa linii telefoniczne;j przypisanej doradcy
oraz zapewnienie o poufnosci rozmow telefonicznych;

d) zapewnienie bezpieczenistwa i poufnosci poczty elektronicznej przychodzacej
na adres doradcy;

e) podpisanie przez doradce oraz osoby zaangazowanie w postgpowanie wyjasniajace
zwigzane ze zgloszonym naduzyciem, zobowigzania o zachowaniu poufnosci;

f) zapewnienie bezpieczenstwa dokumentéw dotyczacych postgpowania wyjasniajacego
zwigzanego ze zgloszeniem naduzycia — takze po jego zakonficzeniu oraz ograniczenie
dostepu do wymienionych dokumentéow wylacznie osobom upowaznionym —
zaangazowanym w Ww. postepowanie.

6. W przypadku, gdy zgloszenie naduzycia nosi znamiona przestgpstwa i Spoélka podejmie
kroki zmierzajgce do zawiadomienia o przestgpstwie organdw $cigania, wéwczas informacja
o tozsamosci sygnalisty zostanie przekazana organom Scigania. W takim przypadku Spotka
zapewni sygnaliscie pomoc prawng niezbedna
w relacjach z organami $cigania.

7. Spétka nie bedzie podejmowaé zadnych dziatan mogacych prowadzi¢ ustalenia tozsamosci
0s6b dokonujacych zgloszen anonimowo, z zastrzezeniem mozliwosci podjecia przez Spotke
proby zachecenia takich do ujawnienia swojej tozsamosci, celem uzyskania szczegétowych
informacji na temat zgloszonego naduzycia.

§ 6 [Postepowanie wyjasniajace]

1. Doradca przyjmujac zgloszenie o naduzyciu, zobowigzany jest do zainicjowania procesu
jego  wyjasnienia, poprzez  przekazanie  sprawy  osobom  upowaznionym
do tego wewnatrz Spolki, w szczegélnosci zarzadowi lub osobom przez niego
upowaznionym do zbadania zgloszenia.

2. Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace sa zobowigzane rozpoczaé pracg
bezzwlocznie po otrzymaniu informacji o zgloszeniu naduzycia od doradcy,
nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia przekazania tej informacji.

3. Doradca powiadamia sygnalist¢ o dalszych krokach podejmowanych w zwiazku
ze zgloszeniem naduzycia oraz informuje go o rezultatach przeprowadzonego postgpowania
wyjasniajgcego.

4. Doradca prowadzi rejestr zgloszen o naduzyciach, w sposob gwarantujacy ochron¢ danych
osobowych pracownikow zamierzajacych zglosi¢ naduzycia lub sygnalistow oraz innych
0s6b bedacych ofiarami naduzycia.

Rejestr ten zawiera w szczegdlnosci informacje o dacie i formie zgloszen naduzy¢ oraz
charakterze spraw. Dostep do rejestru ma wylacznie doradca, zarzad lub osoby przezen

upowaznione do badania prowadzonych postepowan wyjasniajacych
oraz organy S$cigania w sytuacji, gdy zglaszane nieprawidlowosci nosza znamiona
przestgpstwa.

Informacje w rejestrze przechowuje si¢ przez 3 lata.

Nipieiszy dehemert jest wiasnosen ZUE S A Dokenvwenic zntiar w treset dokamenta

/ oraz jego hopiowanic bez zgody prevesa zarzade jost zebronione, www.grupazue.pl
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§ 7 [Ochrona przeciw dzialaniom odwetowym wobec sygnalistéw]

1.

W celu zapobiegania potencjalnym dziataniom odwetowym wobec sygnalistow, Spotka od
dnia w ktérym doradca uzyska wiedz¢ o naduzyciu, zapewni pracownikom zmierzajacym
zglosi¢ naduzycia lub sygnalistom oraz innym osobom bedacym ofiarom naduzycia:

a) ochron¢ przed zwolnieniem =z pracy z przyczyn nie majacych uzasadnienia
merytorycznego, wynikajacego z  obiektywnej oceny aktualnych wynikow
tych pracownikéw, ale majacych zwiazek ze zgloszeniem naduzycia;

b) ochrong przed zmiang stanowiska lub miejsca pracy pracownika, ktére powoduja
powstanie gorszych warunkéw zatrudnienia z przyczyn nie majgcych uzasadnienia
merytorycznego lub nie wynikajacych z obiektywnej oceny aktualnych wynikéw pracy
tych pracownikéw, ale majacych ze zgloszeniem naduzycia;

¢) ochrong¢ przed pozorng likwidacja stanowiska pracy czyli takg, ktérej pracodawca
dokonuje nie z powodu realnej potrzeby wynikajacej z uwarunkowan gospodarczych czy
organizacyjnych, ale w zwigzku ze zgloszeniem naduzycia;

d) ochrong przed dyskryminacja i mobbingiem, spowodowanymi zgloszeniem naduzycia.

W sytuacji opisanej w ust. 1 lit. a) — ¢), Spotka moze dokona¢ zwolnienia/zmiany stanowiska

lub miejsca pracy pracownikéw zamierzajacych zglosié naduzycia

lub sygnalistéw oraz innych os6b bgdacych ofiarami naduzycia, pogarszajacych warunki ich

zatrudnienia jedynie z przyczyn majacych uzasadnienie merytoryczne, wynikajace z

obiektywnej oceny aktualnych wynikéw pracy lub z innych przyczyn przewidzianych w

przepisach prawa niepozostajacych w zwiazku ze zgloszeniem naduzycia.

. Postanowienia § 7 nie dotycza pracownikow, ktorzy zglaszaja informacje o naduzyciu w zlej

wierze, t. dokonaja  zgloszenia  niebedacego  naduzyciem, dopuszczajg
si¢ bezpodstawnego pomoéwienia wobec innych pracownikéw, dokonujg $wiadomego
pos$wiadczenia nieprawdy lub dokonuja zgloszenia naduzycia bedac jednoczesnie jego
inicjatorem.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

3.

Niniejsza Polityka zostanie przedstawiona wszystkim pracownikom oraz klientom,
wspolpracownikom,  podwykonawcom,  kontrahentom i  dostawcom  Spokki,
ktorych z uwagi na zakres jej zastosowania moze ona dotyczy¢.

Majg oni prawo zglasza¢ swoje wuwagi i zastrzezenia dotyczace Polityki
oraz jej realizacji, ktore rozpatruje doradca.

Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki stanowi obowigzek pracownika,
a ich naruszenie podlega sankcjom okreslonym w przepisach Prawa Pracy, Regulaminie
Pracy oraz Regulaminie Organizacyjnym Spofki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ...............coooevineann. 2017 roku.
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